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k zakonu €. 63/2018 Z.z., ktorym sa s ucinnostou k 01.05.2018 novelizuje Zakonnik prace

Legenda

EU | Eurépska tinia

Novela ZP | zakon ¢&. 63/2018 Z. z. zo dila 14.02.2018, ktorym sa s u¢innostou k 01.05.2018 meni a dopiiia
zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zakony

SR | Slovenska republika

Zakonnik prace | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Pozn.:
Vyklad jednotlivych novelizovanych ustanoveni prameni najmd z Dévodovej sprdvy k Novele ZP.

Uvod

Vzaujme ochrany azabezpefenia doéstojnych pracovnych podmienok spifiajicich eurépske S$tandardy
a s prihliadnutim na pozitivne makroekonomické ukazovatele Slovenskej republiky, Narodna rada SR dna
14.02.2018 schvalila Novelu ZP, ktora sa tyka najma:

docasného vykonu prace v SR zamestnancov zamestnavatel'ov z ne¢lenskych $tatov EU,
mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok,

mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu,

mzdového zvyhodnenia za pracu v nedely,

mzdového zvyhodnenia za no¢nt pracu,

zavedenia moZnosti vyplatenia tzv. trinastych a Strnastych platov,

inych prav a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Nk

Novela ZP nadobuda ucinnost diia 01.05.2018, pricom ucinnost niektorych ustanoveni tykajucich sa vysky
mzdovych zvyhodneni je v zmysle prechodnych ustanoveni (§ 252m Zakonnika prace) upravena zvlast pre
obdobie od 01.05.2018 do 30.04.2019, a nasledne zvlast pre obdobie od 01.05.2019.

1. Vyslanie zamestnanca na vykon pracv SR z tretieho Statu

Novela ZP do Zakonnika prace zavadza nové ustanovenie § 5 ods. 15, podl'a ktorého sa pravidla, ktoré platia
pri vykone prace v SR vyslanymi zamestnancami zamestnavatel'ov sidliacich v ¢lenskych $tatoch EU, majt
vztahovat' aj na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného mimo iného ¢lenského
$tatu EU pocas ich do¢asného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na izemi SR.

0d 01.05.2018 sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri poskytovani

sluzieb z Gizemia $tatu, ktory nie je ¢lenom EU na tizemie SR budii rovnako vztahovat nasledovné

ustanovenia Zakonnika prace:

a) § 5 ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého sa pracovnopravne vztahy tychto zamestnancov budu
spravovat ustanoveniami Zakonnika prace, osobitnymi predpismi alebo prislu§nou kolektivnou zmluvou,
ktoré upravuju
- dlzku pracovného ¢asu a odpoéinok,

- dlzku dovolenky,

- minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

- bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

- pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajdcich sa o dieta mladsie ako tri roky,
- rovnaké zaobchidzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminacie,

- pracovné podmienky pri zamestnavani agentirou do¢asného zamestnavania (§ 5 ods. 2 ZP),
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b) § 5 ods. 3 Zakonnika prace o moznosti uplatiiovat zasady a podmienky zamestnavania vyhodnejsich pre
zamestnancov, pricom tuto vyhodnost bude potrebné pri kazdom pracovnopravnom naroku posudzovat
samostatne (§ 5 ods. 3 ZP),

c) § 5 ods. 5 a 6 Zakonnika prace, ktoré pojednavaju o vyklade jednotlivych pojmov pri vyslani
zamestnancov,

d) § 5 ods. 8 Zakonnika prace umoziiujuce vyslanému hostujicemu zamestnancovi domahat sa pravnej
ochrany v pripade, ak sa domnieva, Ze jeho prava a pravom chranené zaujmy boli dotknuté,

e) § 5 ods. 9 a 10 Zakonnika prace stanovujlice povinnost osoby, ktorej su prostrednictvom vyslaného
zamestnanca poskytované sluzby (tzv. dodavatel sluzby) uhradit vyslanému zamestnancovi mzdu, na
ktord ma zakonny narok v pripade, ak mu ju nevyplati jeho (hostujuci) zamestnavatel,, pricom dodavatel
sluzby ma narok na poskytnutie Udajov od zahrani¢ného (hostujiceho) zamestnavatela o tom, ci
vyslanému zamestnancovi bola poskytnutd mzda a v akej vyske.

2. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

V zmysle novelizovaného § 122 ods. 1 Zakonnika prace sa s uc¢innostou od 01.05.2018 zvySuje suma
mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, a to z 50 % na minimalne 100 % priemerného zarobku
zamestnanca.

Zvysenie sadzby mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok reaguje na skutoc¢nost, Ze zamestnanec, ktory
musi v den sviatku pracovat, ma popri mzde za pracu vo sviatok pravny narok na mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50% priemerného zarobku. Naproti tomu zamestnanec, ktory z dévodu sviatku nemohol pracovat,
dostane nadhradu vo vyske 100 % priemerného zarobku alebo sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati.

Novelou ZP sa upravuje aj doba, kedy je mozné poskytnut zamestnancovi za pracu vo sviatok Cerpanie
ndhradného volna, od 01.05.2018 to budu tri kalendarne mesiace nasledujice po mesiaci, v ktorom bola
praca vo sviatok vykonana (doterajSia Uprava stanovila zaciatok pocitania troch mesiacov uz od dila
vykonania prace vo sviatok).

3. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Novela ZP priniesla do Zakonnika prace nové ustanovenia § 122a o mzdovom zvyhodneni za pracu v sobotu.
Vo vztahu k tejto novej uprave je potrebné rozliSovat dva datumy ucinnosti Novely ZP, ktoré maju vplyv na
vysku mzdového zvyhodnenia:

a) Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu od 01.05.2018 do 30.04.2019:

Za kazdu hodinu prace v sobotu bude zamestnancovi patrit popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu najmenej v sume 25% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide
o zamestnavatel'a u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajtceho
kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodnut nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej vSak 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

b) Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu od 01.05.2019:

0d 01.05.2019 bude za kaZzdi hodinu prace v sobotu zamestnancovi patrit popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide
o zamestnavatel'a u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho
kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodnut niz§iu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej v§ak 45% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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Urcenie zaciatku soboty na pracovisku s no¢nymi zmenami:

V zmysle nového § 122a ods. 3 Zakonnika prace sa na pracoviskidch s nocnymi zmenami sobota zaéina
hodinou zodpovedajicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Priklad:
Ak podla rozvrhu zmien v pracovnom tyZdni prvd rannd zmena zacina o 06:00 hod. rdno, tak pre ticely vzniku
ndroku na mzdové zvyhodnenie sa sobota zacina v sobotu o 06:00 hod. rdno a kon¢i v nedel'u o 05:59 hod.

Ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu v sobotu tak budu mat’ zamestnanci, ktori vykondvali prdcu v sobotu v
rannej zmene od 06:00 hod. rdno, v poobednej zmene a v nochej zmene do 05:59 hod. rdno v nedelu;
zamestnanci, ktori nastipili na no¢nt zmenu v piatok a pracuju aj pocas ,kalenddrnej“ soboty nebudii mat' za
cas prdce v sobotu od 00:00 hod. do 05:59 hod. rdno ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu v sobotu.

Dohoda o zohl'adneni prace v sobotu v mzde:

Dohodu o tom, Ze pripadnd praca v sobotu bude zohladnenid v mzde zamestnanca mozno uzatvorit
v pracovnej zmluve len s vedicim zamestnancom, t.j. so zamestnancom, ktory je na jednotlivych stuprioch
riadenia zamestnivatela opravneny urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny (§ 9 ods. 3
Zakonnika prace). V pripade uzatvorenia takejto dohody vedicemu zamestnancovi nepatri mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu.

4. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

Obdobne ako pri praci v sobotu Novela ZP priniesla do Zakonnika prace nové ustanovenia § 122b o mzdovom
zvyhodneni za pracu v nedel'u. Aj v tomto pripade treba rozliSovat dva datumy Gcinnosti Novely ZP, ktoré
maju vplyv na vysSku mzdového zvyhodnenia.

a) Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u od 01.05.2018 do 30.04.2019:

Za kazdu hodinu prace v nedel'u bude zamestnancovi patrit popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedel'u najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v nedel'u, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide
o zamestnavatel'a u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho
kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodndt niz$iu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej vSak 40% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

b) Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u od 01.05.2019:

0d 01.05.2019 bude za kazdd hodinu prace v nedelu zamestnancovi patrit popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala v nedel'u, mozno v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide
o zamestnavatel'a u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajticeho
kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, dohodnut niZ$iu sumu mzdového
zvyhodnenia, najmenej v§ak 90% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Urcenie zaciatku nedele na pracovisku s no¢nymi zmenami:

Urcenie zaciatku nedele na pracovisku s no¢nymi zmenami je upravené v § 122b ods. 3 Zakonnika prace
obdobne ako pri sobote. Na pracoviskach s no¢nymi zmenami teda nedel'a za¢ina hodinou zodpovedajticou
nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva ranna zmena
a konc¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Advokatska kancelaria Tel.: +421 45 5240 200 1CO: 36 861 723 Strana3z8
LawService, s.r.o. Fax: +421 45 5240 291 Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri
Straz 3/223, 960 01 Zvolen Email: kancelaria@lawservice.sk Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel Sro,

Slovenska republika www.lawservice.sk vlozka ¢. 15908/S



Priklad:
Ak podla rozvrhu zmien v pracovnom tyZdni prvd rannd zmena zacina o 06:00 hod. rdno, tak pre ticely vzniku
ndroku na mzdové zvyhodnenie sa nedel'a zacina v nedel'u o 06:00 hod. rdno a kon¢i v pondelok o 05:59 hod.

Ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu v nedelu budu mat’ zamestnanci, ktor{ vykondvali prdcu v nedelu
vrannej zmene od 06:00 hod. rdno, v poobednej zmene a v noc¢nej zmene do 05:59 hod. rdno v pondelok;
zamestnanci, ktori nastupili na no¢nit zmenu v sobotu a pracuju aj pocas ,kalenddrnej“ nedele nebudii mat’' za
cas prdce v nedelu od 00:00 hod. do 05:59 hod. rdno ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu v nedelu; tito
zamestnanci budi mat iba ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu sobotu (od zaliatku noc¢nej zmeny v sobotu
aZ do 05:59 hod. rdno v nedel’u).

Dohoda o zohl'adneni prace v nedel'u v mzde:

Obdobne ako pri praci v sobotu mozno dohodu o tom, Ze pripadna praca v nedel'u bude zohl'adnena v mzde
zamestnanca uzatvorit' v pracovnej zmluve len s vediicim zamestnancom, t.,j. so zamestnancom, ktory je na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela opravneny urcovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ucel zavazné
pokyny (§ 9 ods. 3 Zakonnika prace). V pripade uzatvorenia takejto dohody vediicemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u.

V suvislosti s novymi ustanoveniami § 122a a 122b Zakonnika prace boli novelizované aj nasledujiice
ustanovenia:

- § 52 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace, podla ktorého mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u
nepatri zamestnancovi, ktory vykonava domacu pracu alebo telepracu,

- § 120 ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého sa na ucely zistenia vySky doplatku do sadzby
minimalneho mzdového naroku z celkovej porovnavanej sumy mzdy vylu¢uje suma mzdového
zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedelu rovnako, ako je tomu aj pri ostatnych plneniach, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace (napr. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu),

- § 3 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov, podl'a ktorého sa
pri vypocte doplatku dosiahnutej mzdy do sumy minimalnej mzdy mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a v nedel'u nezahfiia do dosiahnutej mzdy zamestnanca.

5. Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Novela ZP zmenila aj ustanovenie § 123 ods. 1 Zakonnika praca, ktorym sa zvySuje suma mzdového
zvyhodnenia za no¢nu pracu. Aj vo vztahu k tejto novej Uiprave je potrebné rozliSovat dva datumy ucinnosti
Novely ZP, ktoré maja vplyv na vysku mzdového zvyhodnenia.

a) Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu od 01.05.2018 do 30.04.2019:

Za kazdu hodinu nocnej prace bude zamestnancovi patrit popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za
pracu v noci najmenej vsume 30% minimalnej mzdy v eurach za hodinu a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovi pracu, najmenej v sume 35% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala ako no¢na praca mozno, ak nejde ozamestnanca vykonavajiceho
rizikovil pracu, v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide ozamestnavatela u ktorého
nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval
menej ako 20 zamestnancov, dohodnut niZ$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 25%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

b) Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu od 01.05.2019:

Za kazdu hodinu no¢nej prace bude od 01.05.2019 zamestnancovi patrit’ popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie za pracu v noci najmenej vsume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu a ak ide
o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu.
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U zamestnavatel’a, u ktorého sa vzhI'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzKky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykonavala ako no¢na praca mozno, ak nejde ozamestnanca vykonavajiceho
rizikovil pracu, vkolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela u ktorého
nepoOsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval
menej ako 20 zamestnancov, dohodnut nizZ$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 35%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Dohoda o zohl'adneni no¢nej prace v mzde:

Dohodu o tom, Ze pripadna noc¢na praca bude zohl'adnena v mzde zamestnanca mozno uzatvorit' v pracovnej
zmluve len s vedicim zamestnancom, t.j. so zamestnancom, Kktory je na jednotlivych stuprnioch riadenia
zamestnavatel'a opravneny urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny (§ 9 ods. 3 Zakonnika
prace). V pripade uzatvorenia takejto dohody vedicemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za
nocnu pracu.

Ad.2,3.4,5:
Mzdové zvyhodnenia a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Novelizaciou § 223 ods. 3 prvej vety Zakonnika prace sa za uUcelom zabrdnenia zneuzivania prace tzv.
dohodarov ustanovilo, Ze Uprava mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu, nedel'u, za no¢ni pracu ako aj
mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace sa bude od 01.05.2018 vztahovat aj na zamestnancov
vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavajicich mimo pracovného pomeru.

Vo vztahu k praci vo sviatok sa pre tychto zamestnancov (dohodarov) upravilo aj mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok, podl'a ktorého tymto zamestnancom patri za kazdd hodinu prace vo sviatok dohodnuta
odmena zvySend najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu (§ 223 ods. 2
Zakonnika prace). Takyto osobitny postup v pripade mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, kedy sa
odmena vyplacana tzv. dohodarovi zvySi o sumu minimdalnej mzdy za hodinu bol prijaty z dévodu, Ze
v pripade zamestnancov vykonavajicich pracu na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa nezistuje priemerny zarobok.

Kumulacia mzdovych zvyhodneni

Nakol'ko Zakonnik prace v sicasnom zneni, ako aj v zneni po Novele ZP nestanovuje Ziadne pravidlo, podl'a
ktorého by nemohlo doéjst’ ku kumulacii jednotlivych mzdovych zvyhodneni, je potrebné upozornit na to, Ze
v pripade, ak ddjde k vzniku naroku zamestnanca na viaceré mzdové zvyhodnenia, zamestnavatel bude
povinny zamestnancovi vyplatit vSetky tieto mzdové zvyhodnenia.

Priklad:

Ak sviatok pripadne na nedelu a zamestnanec bude v tento deri zdroveri pracovat’ v no¢nej zmene, bude mat
zamestnanec od 01.05.2018 ndrok tak na mzdové zvyhodnenie za nocnu prdcu (+30%) ako aj na mzdové
zvyhodnenie za prdcu v nedelu (+50%) a aj na mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok (+100%). Od 01.05.2019
bude mat zamestnanec v takomto pripade ndrok na mzdové zvyhodnenie za nocnu prdcu (+40%), mzdové
zvyhodnenie za prdcu v nedelu (+100%) a mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok (+100%).

Zakonnik prace v znenf u¢innom od 01.05.2018 v § 118 ods. 4 pism. a) definuje 13. plat ako peniaZné plnenie,
ktoré moze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek.
Toto penazné plnenie mozno povazovat za sucast mzdy a berie sa do uvahy pri vypocte priemerného
zarobku. Peflazné plnenie pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek je v zmysle Novely ZP dobrovolnym
plnenim zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi.

V zmysle § 130 ods. 2 Zakonnika prace v zneni ti¢innom od 01.05.2018 sa peniazné plnenie pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek vyplaca v mesiaci jun prislusného roka, a teda musi byt zahrnuté do vyplacanej
mzdy za mesiac maj.
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V novelizovanom § 118 ods. 4 pism. b) Zakonnik prace definuje 14. plat ako peniazné plnenie, ktoré moze
zamestnavatel' poskytnut zamestnancovi za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Aj toto penazné
plnenie mozno povazovat za sucast mzdy a berie sa do Gvahy pri vypocte priemerného zarobku. Peniazné
plnenie pri prilezitosti viano¢nych sviatkov je vzmysle Novely ZP dobrovolnym plnenim zamestnavatel'a
voci zamestnancovi.

Petiazné plnenie pri prileZzitosti viano¢nych sviatkov sa vyplaca v mesiaci december prislusného roka, a teda
musi byt zahrnuté do vyplacanej mzdy za mesiac november (§ 130 ods. 2 Zakonnika prace).

7. Iné prava a povinnosti

7a. Vyska zakladnej zlozZky mzdy pri zverejneni ponuky prace a uzatvarani pracovnej zmluvy

Novelou ZP bol okrem Zakonnika prace novelizovany aj § 62 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého je zamestnavatel pri zverejiiovani ponuky
zamestnania povinny uvadzat v ponuke aj sumu zakladnej zlozky mzdy. V nadviznosti na tito
povinnost bol novelizovany § 41 Zakonnika prace, podl'a ktorého nesmie zamestnavatel' pri uzatvarani
pracovnej zmluvy navrhnut zamestnancovi zakladnt zlozku mzdy v sume niz$ej ako uviedol vo svojej
ponuke zamestnania.

7b. Potvrdenie pri skon¢eni pracovného pomeru a dohéd

Pri skonceni pracovného pomeru po 01.05.2018 uz zamestnavatel nebude musiet zamestnancovi vydat
potvrdenie o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach rozhodujtcich pre ro¢né
zuctovanie preddavkov na dail zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
v nezamestnanosti (rusi sa § 75 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace).

V § 75 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace sa ale stanovila povinnost zamestnavatel'a vydat zamestnancovi nové
(dodato¢né) potvrdenie o zamestnani v pripade, Ze zamestnancovi nevyplati odchodné pri skonceni
pracovného pomeru ale az dodatoc¢ne.

Novelou ZP bola doplnena aj povinnost zamestnavatela vydat pri skonceni dohody o vykonani prace,
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti zamestnancovi po 01.05.2018
potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi
je pohl'adavka, pre ktort sa maju zrazky d’alej vykonavat (§ 223 ods. 6 Zakonnika prace). Toto ustanovenie
bolo prijaté za ucelom zosuladenia povinnosti zamestnavatela s povinnostami vyplyvajicimi z inych
osobitnych predpisov (najma § 84 Exekucného poriadku, podla ktorého je zamestnavatel, ktory prijima
zamestnanca do zamestnania, povinny vyziadat' si od neho potvrdenie vystavené tym, u koho bol naposledy
zamestnany, o tom, ¢i bol vydany prikaz na zacatie exekucie alebo exekuc¢ny prikaz, ktorym exekttorom a v ¢i
prospech).

7c.  Zadiatok a trvanie diia pracovného pokoja pri noénych zmenach

V § 95 Zakonnika prace Novela ZP upravila urcCenie zaciatku a trvania dna pracovného pokoja na
pracoviskich s notnymi zmenami, kde sa den pracovného pokoja zacina hodinou zodpovedajicou nastupu
pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZzdni nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a konci
uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Priklad:

Ak podl'a rozvrhu zmien v pracovnom tyZdni prvd rannd zmena zacina o 06:00 hod. rdno a den pracovného
pokoja je 01.05.2018, potom den pracovného pokoja zacina 01.05.2018 o 06:00 hod. rdno a konci 02.05.2018
0 05:59 hod. rdno. V pripade, ak je deii pracovného pokoja sviatok, potom ndrok na mzdové zvyhodnenie za
prdcu vo sviatok budu mat' zamestnanci, ktori vykondvali prdcu od 01.05.2018 o 06:00 hod. rdno do 02.05.2018
0 05:59 hod. rdno; zamestnanci, ktori nastipili na no¢nii zmenu 30.04.2018 a pracuji aj pocas 01.05.2018
nebudi mat za &as prdce 01.05.2018 od 00:00 hod. do 05:59 hod. rdno ndrok na mzdové zvyhodnenie za prdcu
vo sviatok.
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7d. Pracovna pohotovost

Novela ZP doplnila do § 96 ods. 1 Zakonnika prace moznost nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom za
podmienok ustanovenych v § 94 Zakonnika prace (podmienky pre pracu v diioch pracovného pokoja)
pracovnu pohotovost mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati (bez toho, aby to
malo vplyv na mzdu alebo ndhradu mzdy zamestnanca za sviatok).

Uvedené ustanovenie ma odstranit legislativnu medzeru, kedy doterajSie znenie Zakonnika prace
umoziiovalo dohodnut alebo nariadit pohotovost len na ¢as mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Novy
znenim § 96 ods. 1 Zakonnika prace sa v nadviznosti na poziadavky praxe ma umoznit rezim pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska uplatnit’ aj na ¢as, kedy zamestnanec nepracuje z dévodu, Ze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny deii (a zamestnancovi patri mzda alebo ndhrada mzdy).

Naroky zamestnanca pocas sviatku nariadenim alebo dojednanim pohotovosti nezanikaju, t.j. zamestnanec
ma narok na mzdu alebo nahradu mzdy za sviatok popri nahrade za pracovnu pohotovost.

7e. Vyplatenie mzdy za pracu nad¢as

Novela ZP doplnila do § 121 ods. 4 a 5 Zakonnika prace moZnost vynimocne dohodnut v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, Ze dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zUctuje az za Cas Cerpania ndhradného
vol'na za pracu nadcas, pricom v pripade ak je takito dohoda uzatvorena a ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno za pracu nadcas ani vlehote 4 mesiacov, zamestnancovi sa vyplati tak
mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as ako aj dosiahnutd mzda za pracu nadcas.

Predmetné ustanovenie bolo do Zakonnika prace doplnené z dovodu poziadaviek praxe, kedy sa
zamestnancovi v mesiaci vykonu prace nadcas vyplatila tak mzda za pracu vykonand podla rozvrhu
pracovného casu ako aj mzda za pracu nadcas, pricom mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas bolo ,zadrzané”
do ¢asu, kym ho zamestnavatel zamestnancovi nevyplatil z dévodu, Ze si zamestnanec nevycerpal ndhradné
volno za pracu nadcas, resp. kym na mzdové zvyhodnenie zamestnanec nestratil narok z dévodu Cerpania
nahradného vol'na. Novelizovanym ustanovenim sa ma zamestnancom umoznit finan¢ne preklenut
obdobie, kedy na zaklade dohody o ¢erpani nahradného volna ¢erpaju toto inak neplatené vol'no za
hodiny prace nad¢as naakumulované za dlhSie obdobie.

V pripade dohody podla § 121 ods. 4 Zakonnika prace v kolektivnej alebo pracovnej zmluve tak bude
zamestnavatel méct ,zadrZzat” okrem mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas aj dosiahnuti mzdu za pracu
nadcas a nasledne zamestnancovi tuto ,zadrzant“ mzdu vyplatit v case, kedy dojde k redlnemu Cerpaniu inak
neplateného nahradného volna za pracu nadcas (resp. v pripade ak sa nahradné vol'no ¢erpat nebude, tak
spolu so ,zadrzanym“ mzdovym zvyhodnenim za pracu nadcas).

V nadvaznosti na vyssie uvedent zmenu § 121 ods. 4 Zakonnika prace sa s cielom zabranit neodévodnenému
skresleniu zisteného priemerného zarobku zamestnanca meni aj posudzovanie priemerného zarobku podla §
134 ods. 1 Zakonnika prace, podl'a ktorého sa doba prace nadcas, za ktort bola dosiahnutd mzda za pracu
nadcas zuctovana na vyplatu podl'a novelizovaného § 121 ods. 4 poslednej vety Zakonnika prace, zapocitava
do obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola dosiahnuta mzda za pracu
nadcas zuctovana na vyplatuy, t.j. ak zamestnavatel ,zadrzi“ zamestnancovi mzdu za pracu nadcas a vyplati mu
ju azZ v case c¢erpania ndhradného vol'na (resp. spolu so ,zadrzanym“ mzdovym zvyhodnenim v pripade, ak si
zamestnanec ndhradné vol'no nevycerpad), takto vyplatend mzda sa pre tcely zistenia priemerného zarobku
zapocita do obdobia kedy bola zamestnancovi vyplatena (teda nie do obdobia kedy zamestnanec odpracoval
pracu nadcas a tito mzdu za pracu nadcas dosiahol).

7f. Normovanie prace

Novela ZP priniesla aj zmeny vo vztahu k normovaniu prace, kedy sa prva veta § 133 ods. 1 Zakonnika prace:
JZamestndvatel’ méZe urcit’ normy spotreby prdce“ od 01.05.2018 meni a po zmene znie: ,Zamestndvatel’ méZe

zavddzat alebo menit’ uZ zavedené normy spotreby prdce len na zdklade obj ekt i vneho pos:
pozadovaného mnoZst hetempazamestnanca’pr acovné
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Uvedenad zmena bola prijatd z dovodu, Ze niektori zamestnavatelia vystavuju zamestnancov neprimerane
vysokym pracovnym tempam a uplatniiuju normy spotreby prace bez akychkol'vek podkladov. Od 01.05.2018
bude zamestnavatel moct zavadzat len normy spotreby prace, spracované na zaklade objektivnych merani
a analyz pozadovaného mnozstva prace a z neho vyplyvajiceho pracovného tempa zamestnanca.

Pri normovani prace zaroveil zamestnavatel nesmie uplatiiovat normy spotreby prace, v désledku ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov (§ 133 ods. 4 Zakonnika prace). Toto
ustanovenie nadvizuje na ustanovenie § 6 ods. 1 pism. t) zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podl'a ktorého
zamestnavatel' nesmie pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku tUrazu
alebo iného poskodenia zdravia, uplatiiovat taky spdsob odmetiovania za pracu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov; praca podla
noriem spotrieb prace (bez ohl'adu na sposob odmenovania zamestnancov), vyzadujucich zvySené pracovné
tempo totiz mdze zvySovat riziko vzniku pracovného trazu.

7g.  Uprava limitu poétu dni a hodin na zistovanie priemerného zarobku

0d 01.05.2018 sa meni pocet dni a hodin, pri ktorom sa namiesto pravdepodobného zarobku bude zistovat
priemerny zarobok. Novela ZP ustanovila, Ze pravdepodobny zarobok sa bude namiesto priemerného
zarobku pouZzivat ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspoil 21 dni (predtym 22 dni)
alebo 168 hodin (predtym 170 hodin). Nezmenené zostava, zZe pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy,
ktord zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol
(134 ods. 3 Zakonnika prace).

Uvedenou upravou sa limit na posudzovanie priemerného zarobku v diloch zosuladi s limitmi uvadzanymi
v Zakonniku prace v casti o dovolenke (najmda v § 105 o dovolenke za odpracované dni, § 106 ods. 1
o dodatkovej dovolenke, pri krateni dovolenky podl'a § 109 ods. 1 alebo ods. 5).

Uprava limitu v hodindch zodpoved4 21 pracovnym diiom pri ustanovenom pracovnom ¢&ase 40 hodin
tyZdenne.

7h. Zaokriuhl'ovanie finanénych prispevkov na stravovanie zamestnancov

V § 152 ods. 3 Zakonnika prace sa v nadvaznosti na potreby praxe upravilo zaokruhlenie prispevku
zamestnavatela na kazdé jedlo v pripade, ak vypocitany percentudlny podiel predstavuje ¢islo vyjadrené na

v

zlomky centov. Takyto prispevok sa zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

Sposob zaokrihl'ovania v prospech zamestnanca sa tyka aj vysky finan¢ného prispevku podl'a § 152 ods.6a 7
Zakonnika prace (poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie v pripade, ak nie je mozné zabezpecit
stravovanie zo strany zamestnavatel'a z dovodu, Ze to vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo
zo zdravotnych dévodov zamestnanca, resp. v pripade domacej prace a teleprace).

Priklad:

Podl'a Opatrenia MPSVR SR ¢. 309/2016 Z. z. stravné v casovom pdsme 5 aZ 12 hodin predstavuje 4,50 eura. Ak
zamestndvatel chce poskytovat prispevok v maximdlnej vyske 55 % z tejto sumy, ¢o predstavuje 2,475 eura, po
tejto uprave bude méct poskytnut prispevok v sume 2,48 eura.

Vo Zvolene 23.03.2018
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